
Ouderschapsverlof 

  

Een aios heeft recht op ouderschapsverlof wanneer hij of zij een kind jonger dan 8 jaar 

verzorgt. Bij een fulltime dienstverband heeft een aios recht op maximaal 988 uur. 

Ouderschapsverlof kan fulltime worden opgenomen. Bij het opnemen van ouderschapsverlof 

blijft het dienstverband intact. Het ouderschapsverlof is onbetaald.  

Aios kiezen er veelal voor om ouderschapsverlofuren te gebruiken om in deeltijd te werken. 

Het aantal gewerkte ‘praktijkuren’ + 6,5 uur terugkomdagonderwijs / 38 uur * 100% = 

deeltijdpercentage zoals opgenomen in het individueel opleidingsschema.  

Bij ouderschapsverlof wordt het aantal “in te halen” uren naar rato ingehaald. Tijdens de 

opleidingsperioden in de huisartspraktijk hanteert de opleiding het minimumpercentage van 

50%. 100% Ouderschapsverlof wordt wel toegestaan. Sommige aios kiezen ervoor om bijv. 

het zwangerschapsverlof als het ware te verlengen met ouderschapsverlof. De te werken uren 

bij ouderschapsverlof moet verdeeld zijn over 3 praktijkdagen en een terugkomdag. De 

strekking van deze regel is dat de continuïteit van patiëntcontacten en verantwoordelijkheden 

anders te zeer in het gedrang komen. 

Voor de klinische stage (6 mnd) in jaar 2 geldt de regel dat aios niet minder dan 84%  

(=32 uur) in opleiding kunnen zijn.  

Zie voor meer informatie en het aanvraagformulier: www.sboh.nl 

 

 

http://www.sboh.nl/

